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日本航空株式会社に12年間務めた後、有限責任監査法人
トーマツから始まり、グループ会社のデロイトトーマツ合同会
社人材開発マネージング・ディレクター（執行役員）としてプ
ロフェッショナルの人材開発、リーダー育成、女性活躍推進に
約20年間携わる。教育博士。専門分野：成人教育・組織リー約20年間携わる。教育博士。専門分野：成人教育・組織リー
ダーシップ（女性のリーダーシップ開発）。会計士等のプロフ
ェッショナルの人材育成や女性活躍推進に携わる。

石本めぐみ
（特定非営利活動法人ウィメンズアイ代表理事）

金融会社で10年間の勤務を経て、2011年5月からRQ市民
災害救援センター東北本部・女性支援チームリーダーとして
宮城県南三陸町、登米市の避難所や仮設住宅支援に携わる。
2011年6月にRQ被災地女性支援センターを設立、2013年
に法人化。地域のジェンダー課題を背景に、東北の次世代女に法人化。地域のジェンダー課題を背景に、東北の次世代女
性プログラム「グラスルーツ・アカデミー東北」を主宰。2023
年のW7日本でデジタル声明タスクフォースを主導。2023年
に気仙沼市と3年間の包括連携協定を締結し女性とデジタル
の調査・研修・就労プログラムを展開中。
WE著書『ローカル女子と未来をひらく: 災害復興と女性のエ
ンパワーメントの記録2011-2020』 


